
Réunion du conseil d’administration de l’école primaire Ste-Adele 

Le 19 février 2024 

Ordre du jour 

 

Présent : Manon Provost (garderie), Kabe Maynard (soutien), David Harper (parent), Sarah Blais 

(parent), Luc Gelinas (directeur), Natalie Gould (soutien), Vanessa Durocher (parent), Caroline Mera 

(parent), Cynthia L-Sanders (parent), Christina Chedel (enseignante), Amanda Reynolds Hamelin 

(professeur) 

 

Absents : Natalie Losier (enseignante), Sara Blais (parent) 

 

0.  Ouverture de la séance et vérification du quorum : 18h34ET.  

 

1. Approbation de l’ordre du jour 19 février 2024 :  

G. B. 02-19-2024-48   - Proposé par C. Chedel, appuyé par N. Gould    

       

2. Approbation du procès-verbal du 17 janvier 2024 :  

G. B. 02-19-2024-_49  - Proposée par K. Maynard, appuyée par : C. Mera  

 

3. Affaires en cours 

3.1 Lettre à la municipalité de Ste-Adele concernant : Le dépôt est réservé aux agents de sécurité.  

Nous ajoutons des photos de la situation actuelle pour montrer clairement la situation actuelle. Nous 

allons envoyer la lettre telle quelle. 

GB 02-19-2024-50 – Proposée par M. Provost, appuyée par C. L-Sanders.    

3.2Letter au conseil scolaire pour accélérer la construction des toilettes préscolaires  

GB 02-19-2024-51 – Proposée par C. L.-Sanders, appuyée par N. Gould  

4. Période de questions 1 

Personne ne se présente 

5. Rapports 

5.1 Daycare Report  



Les formulaires T4 ont déjà été envoyés à Mozaki. Nous sommes en avance sur le jeu. 

Nous travaillons à trouver des façons d’ouvrir la garderie sur Ped. Jours étant donné que nous n’ouvrons 

pas souvent. Plus d’informations à suivre. 

Les réinscriptions commencent en mai.  

5.2Rapport du Président  

Rien à signaler. 

5.3Rapport principal  

Nous sommes à la fin d’un trimestre. Des évaluations sont en cours. Le personnel les aide. 

The Mesure de rattrapage. Le gouvernement a offert de l’argent. On a demandé au personnel s’il voulait 

faire le tutorat, puis nous avons identifié les élèves à risque et nous les aidons. Nous aidons entre 10 et 

12 étudiants. Nous avons reçu 7 000 $, ce qui nous permet d’offrir des services pendant environ 12 

semaines. 

Nous avons notre première récompense pour les maisons. Il n’a pas encore été décidé exactement 

comment, cependant, les chats prudents ont gagné. Nous changeons un peu cette année la façon dont 

nous faisons tourner les pompons. Nous ne vidons pas les poubelles pour les maisons qui ne gagnent 

pas afin qu’elles ne se sentent pas découragées par la quantité de travail qu’elles ont mis dans la 

collecte des pompons. 

Dans nos classes, nous travaillons sur le mois de l’histoire des Noirs, de façon individuelle pour chaque 

classe. En tant qu’école, nous apprenons aussi à connaître la Journée de la chemise rose. Nous aurons 

bientôt une assemblée à ce sujet. De plus, nous avons récemment tenu une assemblée sur la 

persévérance, l’une des valeurs de notre école, et nous avons créé un arbre de persévérance. Chaque 

enfant ajoute une feuille avec un temps où ils ont persévéré. Il est également lié à « Accroché à 

l’apprentissage ». 

Un courriel sera envoyé aux parents pour les informer d’un atelier offert par le CCES. Animé par Dave 

Melnick. Il s’intitule « L’impact du stress sur les enfants, les adolescents et les aidants : des moyens de 

favoriser le bien-être ». 

5.4 Rapport des enseignants 
Les classes de préscolaire et de maternelle ont eu une visite d’Educazoo et les élèves ont adoré.  
La classe K visitera Au Coeur d’Adele les 20 février, 14 mars, 16 avril et 28 mai.  
La 6e année est l’occasion de rencontrer les parents pour leur première réunion d’études. 
 

5.5  P.P.O. Report 
 P.P.O. et le diplômé de 6e année s’associent pour faire une collecte de fonds sur le chocolat. Une 

lettre sera envoyée aux parents. Chaque famille aura la possibilité de se procurer une boîte de 

chocolats à vendre, elle pourra également choisir de ne pas vendre les chocolats. L’école peut 

conserver la moitié de l’argent recueilli. 

5.6 Rapport du comité des parents 

Rien à signaler. 



6. Nouvelles activités 

6.1 Critères d’inscription 

- Le conseil d’administration a examiné le document concernant les changements apportés 

aux critères d’inscription, il en est conscient et l’approuve. 

- GB 02-19-2024-52 Proposé par C. Mera, Secondé par C. Chedel 
 

6.2 Budget Building Consultation Survey Link : 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NG7kwsLSMEKwnZDthsdOH_nR9AYCqx
NBj142IAgmqsZUVJOVQMkRYREtMRUpQUkIzT0NXMUZDT0o3Mi4u  
 

Remplir le sondage en groupe. Nous avons discuté des possibilités et utilisé la fonction de 

discussion pour voter sur les différentes options.  

6.3 Principaux critères de sélection 

Nous avons examiné ce que nous avions de l’année précédente et ce qui nous a été envoyé. 

Nous avons discuté de l’information, mais nous avons décidé de demander ce qui a été envoyé 

au conseil l’an dernier et nous allons déposer notre discussion. 

- GB 02-19-2024-53 Proposé par C. Mera, appuyé par S. Cote 

 

6.4 Collecte de fonds – ventes de chocolats PPO 

 P.P.O. et le diplômé de 6e année s’associent pour faire une collecte de fonds sur le chocolat. 

Une lettre sera envoyée aux parents. Chaque famille aura la possibilité de se procurer une boîte 

de chocolats à vendre, elle pourra également choisir de ne pas vendre les chocolats. L’école 

peut conserver la moitié de l’argent recueilli. 

Cela est couvert par notre motion générale pour les collectes de fonds de moins de 5 $. 

6.5 Sujet Attribution de temps 

Nous avons examiné l’attribution de temps pour les sujets de cette année. Il n’y aura pas de 

changements pour l’année prochaine. Le Governing Bord l’accepte tel quel. 

- GB 02-19-2024-54 Proposé par C. Cedel, appuyé par S. Cote 

 

6.6 Consultation - Section 8 - Programme d’études pour l’école secondaire 

Nous avons examiné les documents du Conseil des commissaires et nous n’avons pas de 

recommandations. 

- GB 02-19-2024-55 Proposé par C. L-Sanders, Secondé par C. Mera 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NG7kwsLSMEKwnZDthsdOH_nR9AYCqxNBj142IAgmqsZUOVJQMkRYREtMRUpQUkIzT0NXMUZDT0o3Mi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NG7kwsLSMEKwnZDthsdOH_nR9AYCqxNBj142IAgmqsZUOVJQMkRYREtMRUpQUkIzT0NXMUZDT0o3Mi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NG7kwsLSMEKwnZDthsdOH_nR9AYCqxNBj142IAgmqsZUOVJQMkRYREtMRUpQUkIzT0NXMUZDT0o3Mi4u


6.7 Normes et procédures - Évaluation  

Présenté et examiné au Conseil d’administration. Les membres sont invités à prendre le temps 

de passer en revue l’ensemble et de faire part de leurs commentaires lors de la réunion. 

- GB 02-19-2024-56 Proposé par C. Mera, Secondé par C. L.-Sanders 

 

 

 

7. Correspondance 

Aucun 

 

8. Période des questions sur les points à l’ordre du jour 

Personne à l’extérieur 

9. Varia 

 

10. Ajournement 

G. B. 02-19-2024-57  - Proposée par V. Durocher, appuyée par C. L-Sanders                       . 

 

Ajournement à 20 h 10 HE. 

Prochaine réunion : 4 avril 2024; en personne 

   


