
Réunion du conseil d’administration de l’école primaire Ste-Adele 

9 avril 2024 

Ordre du jour 

 

Présent : Vanessa, Cynthia, Caroline, Kabe, Manon, Luc, Sarah B., Sarah C., Amanda, Nathalie G., Vanessa 

Absent : Natalie Losier (enseignante) 

0.  Ouverture de la réunion et vérification du quorum : 6 h 36 HE. 

1. Approbation de l’ordre du jour 9 avril 2024 :  

G. B. 04-09-2024-58 - Proposée par Amanda, appuyée par Cynthia 

2. Approbation du procès-verbal du 19 février 2024 :  

G.B. 04-09-2024-59___  - Proposée par Cynthia, appuyée par Amanda 

Ajouter Sarah Cote à la présence de cette réunion 

3. Affaires en cours 

Motion de sélection principale : Reportée en février 2023 (6.3) en raison des questions sur les 

pourcentages fondés sur la SAA et non sur la SAE (on voulait voir l’ancienne version avant); Luc dit qu’il 

n’était pas disponible après l’avoir demandé.  

G. 04-09-2024-60 - Résolution du conseil d’administration concernant les critères de sélection du 

directeur d’école approuvant ces critères, avec l’ajout suivant.  

• Nous sommes une petite école, dans une collectivité rurale et nous aimerions que les valeurs de 

sélection principales s’alignent sur cela, pour encourager les sentiments de ce que nous avons 

construit pendant tant d’années;  

 

Motion d’acceptation des critères Amanda R, appuyée par Caroline M. 

 

Le conseil d’administration n’a pas représenté les critères envoyés les années précédentes. 

4. Période de questions 1 

5. Rapports 

5.1 Daycare Report  

• Inscriptions début en mai.  

• Ratio es présentement à 15, le daycare a reçu une demande récemment de réduire le ratio (1 

pour 20). Auparavant, les frais de service de garde étaient de 7$; aujourd’hui, ils sont à 9.20$ 

malheureusement, on ne peut pas réduire le cout considérant les salaries nous devons payer.  



• Questions : es ce qu’on pourrait demander option service de garde de Morin Heights ? = 

possible.  

• Questions : Es ce qu’on pourrait demander à tous les parents de l’école au lieu de juste pour 

enfants inscrit au SDG ? = sa vaudrait la peine d’investiguer.  

• Sont quoi les besoins des familles de l’école ? Propose de sonder moins de ratio aux heures 

rapetisser ou rapetisser le ratio ?   

• A suivre... 

5.2Rapport du Président  

• Note à signaler 

5.3Rapport principal  

• Système de récompense en place : continuez d’encourager les élèves (bingo et déjeuner)  

• Des lapins respectueux et des gagnants persévérants 

• Assemblées mensuelles en place 

• Activité hivernale d’Arundel : Décision principale, succès. Cependant, tous les participants n’ont 

pas ressenti la même joie. 

• Veuillez discuter de toute situation avec le directeur d’école directement.  

• Le conseil scolaire finance Arundel; La durabilité fait défaut. Aucune subvention disponible. 

Lancer une collecte de fonds disponible?  

• Conférences dirigées par des étudiants : grande participation! Tant de visages fiers ce soir-là ! 

5.4Report des enseignants  

• Les conférences dirigées par des étudiants étaient incroyables 

• Succès du salon de la vente au détail 

• Élèves de 5e et 6e année en tangage, dernière séance demain (utilisation de la technologie, 

développement émotionnel)  

• Le programme de tutorat a commencé et fonctionne bien (rattrapage scolaire) 

• Le carnaval d’hiver organisé par le conseil des étudiants est un autre succès 

• Ilve t lu semaine, encore une fois conseil étudiant : c’était une semaine amusante et beaucoup 

de plaisir 

• Les classes de K et de PreK (assistées par des enseignants) ont accueilli l’assemblée en mars sur 

le fait d’aider la planète ! 

5.5P.P.O. Rapport  

• Reconnaître le travail exceptionnel dans les activités de bénévolat, les déjeuners-pizzas et la 

vente de chocolat 

• Vente de garage à venir bientôt! Possibilité de louer une table ou de faire don d’articles à 

vendre lors de la vente au garage.   

• Lave-o-Thon grade 6, avec BBQ. 

• Sera annoncé dans la ville (sur le 117). 

5.6Report du Comité des Membres  



• Non présent 

6. Nouvelles activités 

     6.1 Présentation du plan de dotation 2024-25 :  

• Chaque année, la dotation commence pour l’année suivante (ancienneté, enrôlement prévu : 

comment les classes seront construites)  

• Total : 97 pour 2024-2025, les mises à jour sont envoyées régulièrement (chiffres pondérés) 

• Modèles créés à partir de ces chiffres 

• 7 salles de classe au total, classes combinées (professeur de ressources, immersion française) = 

déjà approuvées par le conseil; seule la distribution a changé. 

• Calendrier : les problèmes se posent dans le passé; les petits enfants ne devraient pas être 

exposés à certains comportements des plus grands; Un système à deux volets est envisagé. 

• Déjà présenté au conseil des enseignants : 4 modèles différents ont été présentés (option de 

maintenir le statu quo). Non adopté au CT. 

• Question : modèle de ministère de la maternelle disponible = pas populaire auprès de notre 

personnel. 

• Le modèle présenté a également été utilisé pour Laurentia = succès. 

• Question : Divisons-nous le terrain de l’école en deux pendant les mois de printemps?  

• Question : Pouvons-nous reporter cette discussion à la prochaine réunion? = oui. 

     6.2  Mise à jour du système de récompense pour les établissements – rapport des directeurs 

     6.3  Contenu du guide de carrière universitaire – Anna 

• Connaissance de soi, du monde scolaire et professionnel 

• Le rapport sera reporté à la prochaine réunion, motion nécessaire 

7. Correspondance 

• Détails du passage pour piétons de Relance 

8. Période des questions sur les points à l’ordre du jour 

 

9. Varia 

 

10. Ajournement 

G. B. 04-09-2024____  - Proposée par Caroline, appuyée par Amanda. 

Ajournement à 7 h 52 HE. 

Prochaine date de la réunion : 

     Le 15  mai en personne (budget) 

   


